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 مقدمه:

ری برقارابه منظور ایجاد محیطی سالم در جهت افزایش کارایی و بهبود کمی و کیفی فعالیت هاا و 

یاین آکارکنان خاایی  کارگران وبر حذر داشتن کارکنان از بی نظمی و کم کاری و تنبیه تشویقی و ضوابط 

 نامه انضبایی کارگران شرکت آب و فاضلاب شهری استان سمنان بر اساس مقررات اصلاحی تعیین ماوارد

ن کاار قانو 27ه ماد 2قصور و نقض دستورالعملها و آیین نامه های انضباط کار در کارگاهها موضوع تبصره 

 فصل به شرح زیار هفتوزیر کار و امور اجتماعی  مشتمل بر  15/10/1388جمهوری اسلامی ایران مصوب 

 د.اجرا خواهد ش  اداره کل تعاون   کار و رفاء اجتماعی استان سمنانتدوین گردیده و پس از تایید 

 کمیته انضباط کارفصل اول: 
 

اعام استان سمنان  در سطح شرکت  انضبایی کلیه کارکنانور رسیدگی به تخلفات به منظ -1ماده 

 د.شمرکب از اعضای زیر تشکیل خواهد « کمیته انضبایی کار»ایی تحت عنوان کمیته  از کارگر و کارمند

 نفر نماینده کارفرما دو

 نفر نماینده کارگران دو

 یک نفر نماینده از میان سرپرستان به انتخاب سرپرستان

 د دانجام میگر در مرکز استان با نظارت اداره کار محل ماینده کارگران و سرپرستاننانتخاب  -1تبصره 

 میباشاند سایر کارگاههای تابعه شرکت  خارج از مرکز استان که دارای حداقل پانزده نفر کاارگر -2تبصره 

قادام محال امی توانند نسبت به انتخاب یک نفر بعنوان نماینده کارگران شهرستان باا همااهنگی اداره کاار 

 شش نمایند تا در جلسات کمیته که به منظور رسیدگی به پرونده های ارجاعی از شهرها و منایق تحت پو

 عنوان عضو مدعو و مطلع شرکت نماید.ه ببا دعوت دبیر کمیته  خارج از مرکز استان تشکیل می گردد
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رگر را یت اداره یک یا چناد کاامنظور از سرپرستان  کارگرانی هستند که تحت هر عنوان  مسئول -3 تبصره

 .بر عهده داشته باشند

ه تاا در کادر هنگام انتخاب نمایندگان  افرادی نیز به عنوان اعضای علی البدل تعیین می شاوند  -4تبصره 

 صورت قطع رابطه عضو اصلی برای باقیمانده دوره  حسب مورد جایگزین می گردند.

 .لامانع می باشدبسال است و انتخاب مجدد آنان  سهر مدت عضویت در کمیته های انضباط کا -2ماده 

نان با اکثریات آراء عضو رسمیت یافته و تصمیمات آ 5جلسات کمیته های انضباط کار با حضور  -3ماده 

کناد معتبر است. چنانچه کمیته انضباط کار به دلیل عدم حضور اعضاء در دو جلسه متوالی رسامیت پیادا ن

 فع) کارگر یا کارفرما( قابل یرح در مراجع حل اختلاف خواهد بود.موضوع مستقیما از یرف ذین

ک نفار باه عناوان نائاب یکمیته انضباط کار در اولین جلسه از بین خود یک نفر به عنوان رئیس   -4ماده 

حاد رئیس و یک نفر به عنوان دبیر انتخاب نموده و مشخصات  سمت اعضاء و موجودیت خود را کتبا به وا

 اجتماعی محل اعلام می نمایند.کار و امور 

سلام و یاا یکای از ادیاان اانضباط کار علاوه بر تابعیت ایران و تدین به دین مبین  اعضای کمیته -5ماده 

د دارای حاداقل مادرت تحصایلی رسمی کشور و تعهد به نظام و قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران بای

 کار باشند. سال سابقه یکسال سن و حداقل  سیحداقل   دیپلم

حقاو   انتخابی کارفرما می بایست آشنا به مسایل حقوقی بوده و ترجیحا دارای لیساانس هنمایند – 5تبصره

 باشد.

 انجام وظیفه در کمیته های انضباط کار با حفظ سمت می باشد. -6ماده 

 نسخه تنظیم و به ترتیب زیر توزیع می گردد: 4تصمیمات کمیته در  -7ماده 
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 ابلاغ به کارگر یک نسخه برای -

 و درج در پروندهیک نسخه برای ایلاع کارفرما -

 یک نسخه برای ضبط در بایگانی کمیته -

 یک نسخه برای اداره کار و امور اجتماعی محل -

 فصل دوم: تخلفات

 طبقات تخلفات به قرار زیر است: – 8ماده 

 طبقه اول:

 کم کاری یا سهل انگاری در انجام وظایف محوله -1

 محیط کار درعدم رعایت پوشش مناسب  موازین شرعی واسلامی و اتعدم رعایت شئون -2

 اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی یا اداری -3

 امتناع از حضور در دوره های آموزشی و غیبت غیر موجه در حین گذراندن دوره های آموزشی -4

 سهل انگاری روسا و مدیران در ارایه گزارش تخلفات کارگران تحت امر -5

 در خلال ساعات موظف کاری یدنخواب /تعطیل خدمت -6

 استعمال دخانیات در محل های ممنوع -7

 طبقه دوم:

 دلیل نوایجاد نارضایتی در ارباب رجوع یا انجام ندادن یا تاخیر در انجام امور قانونی آنها بد -1

 تبعیض یا اعمال غرض یا روابط غیر کاری در اجرای قوانین و مقررات نسبت به اشخاص.-2

 ی دستور مقام مافو  در حدود وظایف کاریسرپیچی از اجرا -3

 ارایه گواهی یا گزارش خلاف واقع در امور کاری-4
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 سوء استفاده از مقام  موقعیت یا شئون شغلی یا کاری-5

 عدم استفاده از وسایل حفاظت فردی -6

 ماشین آلات با تجهیزات و عدم رعایت اصول ایمنی کار -7

 ی در محل کار یا اعتیاد به آنانمشروبات الکل   استعمال مواد مخدر-8

 ایراد تهمت  افترا و هتک حیثیت-9

 طبقه سوم:

 مجعولجعل یا دست زدن در اسناد و اورا  یا استفاده از سند  -1

 اختفاء  نگهداری  حمل  توزیع و خرید و فروش مواد مخدر و مشروبات الکلی -2

 .ستگرفتن وجه مالی یا غیر آنچه در قوانین و مقررات تعیین شده ا-3

 تاموال شرکت یا مشتراز اسناد و  هر نوع استفاده غیر مجاز-4

 دکرد اموال شرکت یا مشتری ازبین رفتن و منجر به ایراد خسارتتسامح در حفظ وجوه  اموال  -5

 هر نوع تصاحب غیر مجاز از اموال شرکت یا مشتری-5

 سمع بدون وم کردن آنها و استرا توقیف  اختفاء  بازرسی یا بازکردن پاکتها  محمولات پستی یا معد-6

 مجوز قانونی

 افشای اسرار و اسناد محرمانه کاری-7

 ی کارشکنی  وادار ساختن یا تحریک دیگران به کارشکنی یا کم کاری و اعمال فشارهای فردی برا-8

 تحصیل مقاصد غیر قانونی

اب و فاضلالاب سسلا د دیلاد   عدم اطلاع رسانی و اقدام سریع و به موقع جهت رفع اتفاقات و شبکه های-9

 که باعث ضرو زیان و خسارت به شرکت و مردم گردد
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 دم رعایت دستوالعملها ، بخشنامه هاو مقررات شرکتع-10

 طبقه چهارم:

 ری و فعالیاتعضویت درسازمانهایی که مرامنامه یا اساسنامه آنها مبتنی بر نفی ادیان الهی است یا یرفادا-1

 ذیصلاحبه نفع آنها با تایید مراجع 

 ذیصلاح مراجع قانونی تائید عضویت در گروههای محارب یا یرفداری و فعالیت به نفع آنها با-2

ای تحریک به برپایی یا شرکت در تحصن  اعتصاب  تظاهرات غیر قانونی و اعمال فشارهای گروهای بار-3

 مقاصد غیر قانونی درکارگاه

 اتهفصل سوم: تنبی

 بارتند از:تنبیهات اداری به ترتیب ع -9ماده

 بدون درج در پرونده استخدامی برای بار اول تذکر کتبی -الف

 در پرونده استخدامی تذکر کتبی برای بار دوم و درج در پرونده -ب

 ماه 6عدم پرداخت تمام یا بخشی از پاداش ها یا تسهیلات تا  -ج

 ماه 12تنزل مقام و یا محرومیت از انتصاب به پستهای بالاتر تا  -د

 سال 3صال موقت از خدمت تا انف -ز

 قانون کار 27اخراج با رعایت ماده  -ه

 خسارت وارده به اموال شرکت و مشترکین جبران -و

 :زیر است جدولتنبیهات اداری قابل اعمال در خصوص هر یک از یبقات تخلفات اداری به قرار – 6تبصره
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 تخلفات اداری

 تنبیهات اداری قابل اعمال

 مرتبه چهارم مرتبه سوم وممرتبه د مرتبه اول

  - ه-ز  - د-ج -ج-ب  - الف یبقه اول

 ---- ه-ز ز-د-ج ج-ب-الف یبقه دوم

 ---- ---- و - ه-ز و ا ه-ز-د-ج یبقه سوم

 ---- ---- ---- ه-ز یبقه چهارم
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 تنبیهات به شرح ذیل میباشد:  غیبت غیر موجه  و تعجیل و تاخیر در خصوص -10ماده 

 غیر موجه تاخیر و تعجیل

 ساعت در ماه 30تا  20 ساعت در ماه 20تا  10 ساعت در ماه 10تا  5 ردیف

عدم پرداخت مزد و مزایای جنبی  نوبت اول

قانونی و مزد تعطیل هفتگای باه 

نسبت تاخیر یا تعجیل به اضاافه 

 تذکر کتبی برای باراول

عدم پرداخات مازد و مزایاای 

جنبای قااانونی و مازد تعطیاال 

ت تاااخیر یااا هفتگاای بااه نسااب

 تعجیل به اضافه تذکر کتبی

در این نوبت و یاا نوبات هاای بعاد 

علاوه بر تنبیهات موارد قبل کمیته می 

تواند نسبت به اخراج براسااس مااده 

 قانون کار تصمیم گیری نماید 27

عدم پرداخت مزد و مزایای جنبی  نوبت دوم

قانونی و مزد تعطیل هفتگای باه 

افه نسبت تاخیر یا تعجیل به اضا

و درج  تذکر کتبی برای باار دوم

 در پرونده

در این نوبت و یا نوبات هاای 

بعد عالاوه بار تنبیهاات قبال 

کمیتااه ماای توانااد نساابت بااه 

قانون  27اخراج بر اساس ماده 

 کار تصمیم گیری نماید

 

و یا نوبت های بعد  در این نوبت نوبت سوم 

علاوه بر تنبیهات نوبت قبل کمیته 

باه اخاراج بار می تواند نسابت 

قانون کار تصمیم  27اساس ماده 

 گیری نماید

  

 

 
 
 

  

  

 - 
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 غیبت غیر موجه

 5تا   1مجموع غیبت غیر موجه از  ردیف
 روز در م ه

تاا   5مجماوع غیباات غیاار موجااه از 
 روز در م ه 15

 روز در م ه 15بیش از 

عدم پرداخات ما د و م ایا ن ج با   نوبت اول
قاا نون  و ماا د ت هیاای به  اا  بااه 

سبت غیبت به اضا هه تار ر   با  ن
 بران ب ر اول

عاادم پرداخاات ماا د و م ایاا ن ج باا  
قاا نون  و ماا د ت هیاای به  اا  بااه 

 نسبت غیبت به اض هه تر ر   ب 

در این نوبت و ی  نوبت با ن ب اد 
عااهوه باار ت بیماا د مااوارد قباای 
 می ه م  تواند نسبت به اخراج 

قاا نوک  اا ر  27براساا م ماا ده 
 تصمیم گیرن نم ید

 
عدم پرداخات ما د و م ایا ن ج با   نوبت دوم

قاا نون  و ماا د ت هیاای به  اا  بااه 
نسبت غیبت به اضا هه تار ر   با  

 بران ب ردوم

در ایاان نوباات و یاا  نوباات باا ن ب ااد 
عهوه بر ت بیم د نوبت قبای  می اه 
م  تواند نسبت باه اخاراج براسا م 

قا نوک  ا ر تصامیم گیارن  27م ده 
 نم ید

 

نوبت 

 سوم

باات و یاا  نوباات باا ن ب ااد در ایاان نو
عهوه بر ت بیم د نوبت قبی  می اه 
م  تواند نسبت به اخاراج براسا م 

ق نوک   ر تصامیم گیارن  27م ده 
 نم ید
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 در صورت احراز و کارمندانان کمیته انضباط کار پس از رسیدگی به اتهام یا اتهامات کارگر -11ماده 

ی از تنبیهات فو  را اعمال خواهند نمود و چنانچه تخلفات تخلف یا تخلفات در مورد هر پرونده صرفا یک

 احراز شده از یبقات مختلف باشد  از تنبیهات مقرر در یبقه بالاتر منظور میگردد.

 

یخ که به موجب تصمیم کمیتاه انضاباط کاار محکومیات یافتاه اسات  از تااری هر گاه کارگر -12ماده

شود  سابقه مذکور جزو مراتاب تخلفااتی وی محساوب ماه مرتکب تخلف اداری ن 12محکومیت  به مدت 

 نمیگردد.

 به تخلفات فصل چهارم: رسیدگی
 

یر مقاماات انضباط کار براساس گزارش ارجاعی از سوی سرپرستان  روسا  مدیران و ساا کمیته -13ماده 

 شروع به رسیدگی می نمایند. و دستگاه های اجرایی و ارجاع مدیرعامل بالاتر

 

نظر کارشناسای  انضباط کار مستلزم استفاده از ه اتهام کارگر به تشخیص کمیتههرگاه رسیدگی ب -14ماده 

 و یا بازرسی باشد  موضوع حسب مورد به کارشناس ذیربط یا واحد بازرسی ارجاع می شود.

 

دت به سبب شکایت شرکت از سوی مراجع قضایی توقیاف گاردد  در ما کارگر حقو  چنانچه -15ماده 

وی قرارداد وی به حال تعلیق درمی آید. شرکت مکلف است در ایام تعلیق تا تعیاین تکلیاف از ساتوقیف  

 درصد حقو  ماهیانه وی را باه صاورت علای 50مراجع ذیصلاح  برای رفع احتیاجات خانواده او  حداقل 

جازو الحساب پرداخت نماید. اگر این توقیف در مراجع مذکور منتهی به محکومیات نشاود  مادت تعلیاق 

 سابقه خدمت وی محسوب و حقو  و مزایای او پرداخت میگردد.

 نظیم می نمایند.تموارد اتهامی را تعیین و برگ تفهیم اتهام را جهت ابلاغ انضباط کار   کمیته -16ماده 
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ار واحد امور اداری کارگاه موظف است اورا  تفهیم اتهام صادره توسط کمیته های انضاباط کا – 7تبصره

دام اقا راساابلاغ نماید. در صورت عدم وجود واحد اداری کمیته  ظرف مدت یک هفته به کارگررا حداکثر 

 به این امر می نماید.

 

را کتباا ارایاه  روز از تاریخ ابلاغ برگ تفهیم اتهام  دفاعیه خاود 5متهم می بایستی ظرف مدت  -17ماده 

 روز دیگر قابل تمدید می باشد. 5ا نماید. این مدت در صورت تقاضای مهلت  بنا به تشخیص کمیته ت

در صورتی که متهم جهت دفاع  درخواست مدارت نماید  کمیته انضاباط کاار مکلاف اسات  -8تبصره 

 مدارت مزبور را در اختیار وی قرار دهد.

دارت چنانچه متهم در مهلت مقرر  دفاعیه خود را ارایه ننماید کمیته انضباط کاار بار اسااس ما -9تبصره 

 موارد اتهامی رسیدگی می نماید.موجود به 

 

دعاوت  کمیته انضباط کار مکلف است متهم را حداقل یک بار برای حضور در جلسه رسایدگی -18ماده 

 نماید. عدم حضور متهم مانع از رسیدگی و اتخاذ تصمیم نخواهد بود.

از دو روز  وقت جلسه باید یوری تعیین شود که فاصله باین ابالاغ وقات و روز جلساه  کمتار :10تبصره

نباشد. درصورت وجود معاذیر قانونی جهت حضور در جلسه باه تشاخیص کمیتاه  وقات دیگاری تعیاین 

 میگردد.

 

 تخلفات صل پنجم: اتخاذ تصمیم، ابلاغ و ا جراف

توجه به دفاعیات با کمیته پس از اتمام رسیدگی و ملاحظه اسناد و مدارت موجود در پرونده -19ماده 

ع تخلف با در نظر گرفتن مواردی از جمله: میزان زیان وارده  آثار سوء اجتماعی و متهم پس از تشخیص نو
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اداری  وجود یا فقدان سوء نیت و با توجه به موقعیت و سوابق کارگر به یور مستدل و مستند اتخاذ تصمیم 

 مینماید.و رای صادر 

تخلاف از ساوی ماتهم را  در صورتی که کمیته انضباط کار براساس مدارت موجود  ارتکااب -11تبصره

 احراز نکند  او را تبرئه می نماید.

 

را حاداکثر  تصمیمات مزبور و کارکنان و رفاه موظف مالیتصمیمات کمیته قطعی بوده و واحد  -20ماده 

 روز از تاریخ اتخاذ تصمیم  ابلاغ و از تاریخ ابلاغ اجرا نماید. 10ظرف مدت 

ان یبق از ابلاغ یا اجرای تصمیمات کمیته ها ممنوع و با متخلفهر گونه خودداری یا جلوگیری  -12تبصره 

 مقررات این آیین نامه رفتار خواهد شد.

 در صورتی که محکوم علیه در وضعیتی باشد که اجرای فوری تصمیم کمیته درباره وی ممکن -13تبصره 

 می گردد.نباشد  مراتب به کمیته صادرکننده رای گزارش شده و به محض حصول امکان  اجرا 

 اتتشویق – ششم فصل

 تشویق لوح تقدیر و تشکر -21ماده

راد شویق از افو تلوح تقدیر مفتخر به دریافت همکاران برخی از از آنجائیکه بخایر انجام اقدامات برجسته 

 اداشپ مبلغ موضوع توسط کمیته بررسی و  با ارایه اسناد و مدارت.میگردندشرکت و مسئولین خارج از

مدارت  با توجه به نوع و کیفیت اقدامات صورت گرفته توسط همکاران و ارایه یکل شماره براساس جدو

 تعیین میگردد. مربویه توسط همکار که منجر به دریافت لوح تقدیر شده است

 تشویقات موردی عملکردی-22ماده 

تایج کارها و را با توجه به اهداف شرکت انجام داده و ن جدول شماره دوکارکنانی که یکی از موارد 

بصورت کمی یا کیفی قابل ارایه باشد.با درخواست مدیران و  نتایج آناقدامات در شرکت مشخص و
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ودر صورت تایید  لازم صورت گرفته بررسی کمیته به مدیرعامل و ارجاع موضوع توسطمعاونین شرکت 

ت موضوع به همراه با توجه به اهمی تشویقات موردی 2جدول شماره  یبق مشمول دریافت پاداش کمیته

 می گردند. لوح تقدیر از یرف مدیر مستقیم   معاون یا مدیر عامل شرکت به تشخیص کمیته 

 جدول شماره یک تشویق لوایح تقدیر

 درجه نام و مقام تشویق کننده

 17-23 وزیر نیرو

 معاونین وزیر

 مدیرعامل شرکت مهندسی

 11-16 معاونین شرکت مهندسی

 استاندار

 5-10 نین استاندارمعاو

 مدیران شرکت مهندسی

 فرمانداران

روسای شورای اسلامی شهرها /بخشداران/مدیران کل 

 دستگاههای اجرائی/ سایر

4-1 
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 تشویق موردی عملکردی 2جدول شماره 

 درجه محورهای  تشویق موردی

 بهبود و بهینه نمودن و اگذاری فعالیت ها به بخش خصوصی

23-1 

 بهبود سیستم های نرم افزار و سخت افزاری و فن آوری ایلاعاتتوسعه و 

 توسعه و بهبود سیستم های مالی  اداری و پشتیبانی

 تکریم ارباب رجوع

 ناشی از اجرای پروژه ها بصورت امانیکاهش هزینه ها و افزایش درآمد 

 بهبود در روشهای ایمنی وبهداشتی

 و بهره برداری اتبهبود سیستمهای نگهداری و تعمیر

 بهبود در وصول مطالبات از مشترکین

 سالانهاجرایی بیشتر از بودجه مصوب  عملیاتانجام 

 نتوسط کارکنا در راستای اهداف شرکت و ارایه مقالات علمی انجام یرحهای پژوهشی

 ارائه و انجام یرحهای ارزنده و مبتکرانه در زمینه های مختلف

 تورالعمل های ابلاغی از سوی شرکت مهندسی و مدیرعامل بهبود در اجرای دس

 افزایش رضایت مشترکین از خدمات آب وفاضلاب از یریق نظر سنجی سالانه

 دیرانمبهبود امتیازات ارزیابی سالانه فعالیت ها حوزه های مختلف براساس ارزیابی  

 ارشد

 کاهش آب به حساب نیامده 

 کاهش اتفاقات آب وفاضلاب

ف و معرو بهبود و توسعه فعالیت های فرهنگی  دینی کارکنان بویژه فریضه نماز و امر به

 نهی از منکرو بسیج

 سایر موارد عملکردی ممتاز کارکنان 
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 شترین درجهاز کمترین تا بیتشویقات موردی و لوایح تقدیر  درجات-23ماده 

 پرداخت دو روز حقو  و مزایا -1

 و مزایا روز حقو  سهپرداخت  -2

 با پرداخت سه روز حقو  و مزایا در جمع کارکنان در مراسم ها  تشویق-3

 تشویق در جمع کارکنان در مراسم ها با پرداخت پنج روز مرخصی تشویقی-4

 روز حقو  و مزایا  چهارپرداخت -5

 تشویق در جمع کارکنان در مراسم های مختلف با پرداخت پنج روز حقو  و مزایا -6

 شش روز حقو  و مزایا  پرداخت -7

 روز سهدس به مشهد مق هزینه سفر کمک تشویق در جمع کارکنان وپرداخت-8

 روز حقو  و مزایا  هفت پرداختبا  کارکنان مدیران/ در جمع تشویق-9

 روز نهمرخصی تشویقی به میزان  اهداءبا کارکنان تشویق در جمع -10

  ده روز حقو  و مزایا پرداخت -11

  روز حقو  ومزایا ده پرداختها با  در مراسم کارکنانین تشویق درب12-

  روز حقو  ومزایا  دوازده پرداختها با  در مراسم کارکنانمدیران /تشویق دربین 13-

  عتبات عالیاتزیارت  سفر هزینه کمک پرداخت -14

 روز حقو  ومزایا شانزده با پرداخت -15 

 روز حقو  ومزایا هفده پرداختبا  کشوری نمونه بعنوان کارمند/کارگرتشویق  -16

 روز حقو  ومزایا هیجده پرداخت -17
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 روز حقو  ومزایا 19 پرداخت 18-

 روز حقو  ومزایا 21با پرداخت  واحد مدیرنمونهبه بعنوان  تشویق-19

 روز حقو  ومزایا 24پرداخت  با شهرستانیمدیرنمونه به بعنوان تشویق  -20

 تشویقی روز مرخصی 5و  حقو  و مزایا روز 30 پرداختکشوری با  نمونه  مدیربه بعنوان  تشویق -21

 روش ارزیابی در تشویق موردی-24ماده 

 2ه شمول محورهای جدول شمارمکارکنان تحت نظر خود که می توانند شرکت مدیران  معاونینهریک از

ها و ای کارروند اجرمی شوند را به همراه اسناد و مدارت معتبر  را یی گزارشی کامل از  (تشویق موردی)

س از پکمیته  ومدیریت محترم عامل به کمیته ارسال نمایند  ازنتایج مربویه می باشد را پس از اخذ دستور 

یل وارد ذمبررسی عملکرد همکار نسبت به صدور رای اقدام خواهد نمود. در بررسی پیشنهادات ارایه شده 

 .به واحد درخواست کننده عودت می گردد یمدارت ارسالباید رعایت گردد و در صورت عدم رعایت 

 گردد. تبینتوجیهات آن کافی بوده و معایب روشهای قبلی  وهدف از اجرای یرح -1

 مزایای اجرای روش جدید یا بهبود ایجاد شده در شرکت مشخص گردد.-2

 شود. مشخصآن بطور دقیق  اجرای برنامه زمانی و مراحل-3

                                                     د.رایه گردیا افزایش درآمد بطور واضح وملموس ا در هزینه ها وییی بودن مبلغ صرفه جمدر موارد ک-4

 تطبیق داشته باشد. تشویق موردی 2یرح و پیشنهاد با یکی از محورهای جدول شماره -5

 : سایر مقرراتهفتمفصل 

 میشود دادهها تطبیق تشخیص کمیته با یکی از ردیف ا بهنباشد بن تشویقول اکه در جدمواردی -25ماده
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ر شخیص درجه تشویق با توجه به کیفیت اقدامات و مقام تشویق کننده و تعدا دفعات تشویق دت -26ماده

ته سط کمیموضوعات مختلف و اسناد و مدارت معتبر ارایه شده و تغییرات بوجود آمده در سیستم شرکت تو

 تعیین میگردد 

تلف پس از تشویق از یک مقام در یک موضوع برای بار دوم و همچنین با موضوعات مخ تکرار-27ماده

 ارزیابی اقدامات همکار با ارایه مدارت و اسناد توسط کمیته تصمیم مناسب اتخاذ میگردد

 وع خاص از دو مقام امتیاز بالاتر منظور میگرددتشویق در یک موض -28ماده

 هایفعالیت اقدامات و  رکت در ارزیابیشکارشناسان خبره  نظر ند ازدر صورت نیاز کمیته میتوا -29ماده

 استفاده نماید جهت تشویق /تنبیه انجام شده

 

ا اکثار انضباط کار  صرفا در مواردی که کمیته تصمیم گیرنده ب اصلاح یا تغییر تصمیمات کمیته -30ماده 

 مخدوش است در صورت تایید کارفرماآراء تشخیص دهد که مفاد تصمیم متخذه از لحاظ شکلی یا ماهوی 

 امکان پذیرمی باشد.

 چنانچه تخلف کارگران پس از بازنشستگی کشف شود  قابلیت یرح در کمیتاه را نداشاته و در -31ماده 

 صورت ضرورت  مراتب از یریق مراجع ذیصلاح قابل پیگیری می باشد.

یدگی و مختوماه شادن پروناده مای فوت متهم قبل از اتخاذ تصمیم کمیته  موجب توقف رسا -32ماده 

 گردد. حکم این ماده در صورت ضرورت مانع پیگیری از یریق سایر مراجع ذیصلاح نمی گردد.

 

نضاباط اکلیه کارگران واحدهای کارگاه مکلفند همکاریهای لازم را با کمیته و دبیرخانه کمیتاه  -33ماده 

 رار دهند.قرا در مهلت تعیین شده در اختیار آنان  کار به عمل آورده و مدارت  اسناد و ایلاعات مورد نیاز
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ه و کارفرما مکلف است مقاد این آیین نامه را به نحو مقتضی به ایالاع کلیاه کاارگران رسااند -34ماده 

 نسخه ای از آن را در مکان های عمومی نصب نماید.

باا ط کار تصامیمات د تشویق و تنبیهات هر یک از اعضای کمیته انضبادر خصوص بررسی موار-35ماده 

   انجام میشودرای  حق بدونعضو  حضور

 

داره کل تعااون   ابه تایید  ..................تبصره  در مورخ  13ماده و  36این آیین نامه مشتمل بر  -36ماده 

ایساتی باه برسیده و از تاریخ مذکور قابل اجرا بوده و هر گونه تغییرات کار و رفاء اجتماعی استان سمنان  

 تایید مرجع مذکور برسد.

 نام و امضا نمایندگان:

 نماینده کارگران نماینده سرپرستان نماینده کارفرما

 محمدطاهر طاهران پور مهدی نیلی علی محمد انصاری پور کوروش خاموشی محمد رضا محسنی 

 

 

 

 

 

 


